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Berliner Bildungsprogramm (BBP) 2014

Aktualisierungsprozess seit 2012

Beteiligungsworkshops als Bestandteil des Aktualisierungsprozesses

Vertiefungschwerpunkte:
Jungste Kinder

Inklusion

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung
Bildung und Gesundheit

Uberginge — Resilienz

Bildung fir nachhaltigen Entwicklung
Rolle der Kita-Leitung

Erschienen Juni 2014

Kostenlose Exemplare fur Trager und Kitas: groRe Kitas 2, kleine 1
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Berliner Bildungsprogramm
fiir Kitas und Kindertagespflege

Lebenswelt der Kinder

e Das Kind in seiner Welt
e Das Kind in der Kindergemeinschaft

e \Weltgeschehen erleben, Welt erkunden

und mitgestalten

Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft
mit Eltern

Ziele des
pddagogischen Handelns:
Kinder starken

e Ich-Kompetenzen

e Sozialkompetenzen

e Sachkompetenzen

e Lernmethodische Kompetenzen

Padagogisch-methodische
Aufgaben

e Beobachten und Dokumentieren

e Gestaltung des alltaglichen Lebens

e Spielanregung

* Projektgestaltung

e Raum- und Materialangebot

e Integration von Kindern mit
Behinderung

e Ubergdnge gestalten k
Qualitatsanspriiche und Kriterien.

Bildungsbereiche

e Gesundheit

e Soziales und kulturelles Leben

e Kommunikation: Sprachen, Medien,
Schriftkultur

e Kunst: Bildnerisches Gestalten,
Musik, Theater

e Mathematik

e Natur — Umwelt — Technik

Demokratische Teihabe

e Zusammenarbeit und
Kommunikation im Team

e Kita-Leitung und Trager-
verantwortung
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Ziele der QVTAG - verbindlich seit 2006

Kontinuierliche Qualitatsentwicklung in allen Berliner Kitas auf der
Grundlage des BBP

Trager, Kitas, Eltern und Jugendamter sind uber die Ziele informiert
und wirken an deren Realisierung mit

Berichtsverpflichtung fur Trager und Kitas an die Jugendamter und
Sen BJW —seit 2008 BeKi als Berichterstatter

Ausreichende Ausstattung und fachliche Unterstitzung fir Trager
und Kitas durch das Land — seit 2008 BeKi (mit)-zustandig fir
Sicherung der fachlichen Unterstiitzung
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Maflnahmen zur QE laut QVTAG

Fachliche Einflihrungin das BBP und Konzeptions-
entwicklung in den Kitas — verbindlich seit 2006

Interne Evaluationen in allen Kitas als zentrales
Instrument der Qualitatsentwicklung—verbindlich seit
2008

Externe Evaluation durch unabhangige Expert(inn)enin
einem funfjahrigen Turnus - verbindlich seit Sommer 2010

Jahrliche Berichterstattung und Empfehlungen —seit 2008
durch BeKi
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Konzeptionsentwicklung

Datengrundlage

e 2008: 1. Zufallsstichprobe von 100 Konzeptionen proportional verteilt tGber
Bezirke und Tragerzugehorigkeit; Ricklauf N =79

e 2012: 2. Zufallsstichprobe von 100 Konzeptionen proportional verteilt Gber
Bezirke und Tragerzugehorigkeit; Ricklauf N =92

Auswertung
Entwicklung eines Forschungsleitfadens mit deduktiven, aus dem BBP

abgeleiteten, und induktiven, aus den Konzeptionen abgeleiteten Kategorien

Inhaltsanalyse mittels MAXQDA®

Empfehlungen fir die Weiterentwicklung der Kita-Konzeptionen (2010 und
2015)

Ergebnisse zum Vergleich 2008 / 2012 liegen als Handout

VOr.
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Konzeptionsentwicklung

Empfehlungen an Trager:
» Ein Tragerleitbild bei Tragern mit mehr als einer Kita

» Unterstltzung beider kontinuierlichen Weiterentwicklung
der Konzeption—z.B. nach einer Phase der internen
Evaluation, die dort vereinbarten Veranderungen in die
Konzeption einarbeiten

» Riuckmeldungen aus der externen Evaluation fur die
Weiterentwicklung nutzen

» Nach der Einarbeitungin das aktualisierte BBP die
Konzeptionen tUberprufen
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Interne Evaluation nach 3.2 QVTAG
- Einschdtzungen aus der Praxis -

Datengrundlage

e 2010 Befragung aller ca. 2.000 Berliner Kitas (Totalerhebung)
Ricklauf knapp 75% (1.412 Kitas)

2012 Befragung der Halfte aller Berliner Kitas (50 % Stichprobe)
Ricklauf 94,5% (945 Kitas)

2014 Befragung der Halfte aller Berliner Kitas (50% Stichprobe)
Ricklauf 72,2% (824 Kitas)
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Wie viele Aufgabenbereiche (AB) werden
pro Jahr evaluiert?

B1: Beginn IE (2008) bis Mai 2010 = ca. 1,4 AB pro Jahr

B2: 1. Jan. 2010 bis 31. Dez. 2011 = 1,4 AB pro Jahr

B3: 1. Aug. 2012 bis 31. Juli 2014 = 1,1 AB pro Jahr
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Mit welchem Verfahren wurde die einzelne
Sequenz / der einzelne Aufgabenbereich evaluiert?
(2014)

Antworten
H Prozent

KiQu - Qualitat fir Kinder 184 10,4%

Quecc - Kita - Wie gut sind wir? 76 4,3%

ggK - Gute gesunde Kita 37 2,1%

QuiK - Qualitatsentwicklung und -sicherung in
Kindertageseinrichtungen

AWO - Qualitatsmanagement 11 0,6%
Sonstiges 82 4,6%

~



Planung & Dauer

e Die meisten grofRen Kitas haben eine ,feste
Jahresplanung” flr ihre interne Evaluation. Kleine
Einrichtungen planen eher ,,nach Bedarf”
oder/und nach der ,,Personalsituation”.

Im Durchschnitt dauert eine interne Evaluation in
einer Berliner Kita zehn Stunden. Jede fiinfte
interne Evaluation (20,7%) war jedoch bereits
nach maximal 4 Stunden beendet.

55,9% der Kitas nutzen ,,Schlief3tage” fir die IE.
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Zufriedenheit mit dem Verlauf der Internen
Evaluation in den Kitas

Ergebnisse 2010 (2012

Die Frage nach der
Zufriedenheit mit dem Verlauf
der IE ist ein Gradmesser fiir:

1. die Belastbarkeit der Praxis
und

2. die Frage, ob die Prozesse der
IE in die Ablaufe der Kitas gut

integriert werden koénnen.
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Intern Evaluierte Aufgabenbereiche (nur SenBJW/INA -Verfahren)
* 2010 — alle bisher evaluierten Aufgabenbereiche

*% 2012 —in den Jahren 2010 und 2011 evaluierte Aufgabenbereiche
**%2014 — inden Jahren 2012 und 2014 evaluierte Aufgabenbereiche

Ergebnisse *2010 ** 2012 **%2014
Raum und Material 62,4% 42,5% 42,1%
Beobachtung und Dokumentation 52,8% 33,8% 33,6%
Gestaltung des Alltags 57,6% 33,2% 37,9%
Projekte 37,3% 29,7% 27,3%
Zusammenarbeit mit Eltern 43,5% 29,4% 23, 7%
Spiel 38,9% 22,2% 26,3%
Ubergang Kita-Grundschule 18,2% 16,6% 18,9%
Demokrat.lsche Teilhabe / 27.0% 14,4% 17.0%
Teamarbeit
14
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Einschatzung des Nutzens der IE
fur die Arbeit in der Kita

Ergebnisse 2010 |2012 |2014
Bildungsverstandnis des BBP 3,30 3,09 3,18
Einschatzungsskala von: Erleichterungder Arbeit mitdem | 2,87 2,96 2,89
BBP
4 - trifft VO" ZU Teamentwicklung 3,18 3,18 3,35
3= trifft ZU Klarung der padagogisch- 3,04 3,11 3,21
) . methodischen Aufgaben
2 = trifft weniger zu : : :
) ) Reflexion der eigenen Arbeit 3,37
1= trlfft nICht Zu Reflexion der Arbeit im Team 3,43
Starken der Einrichtung werden 3,46
erkannt
Werte be reich: Planung und Gestaltung der pad. 3,17

Arbeit wird unterstiitzt

Formulierung konkreter 3,36
MafBlnahmen

Qualitatsentwicklung 3,20 3,25

Pad. Arbeit verbessertsich 3,02 3,08
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Nutzen der IE insgesamt
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Ergebnisse der Befragung von Tragern
und Kitas zu ihren Erfahrungen mit der
externen Evaluation zum BBP

2010-2015

e Abfrageintervall: halbjahrlich (Welle 1 bis 9)
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Durchfuhrung der EE

Die Arbeit der Evaluator(innen) wird insgesamt
positiv bewertet.

Nach Einschatzung der Kita-Leitung sind die
eEvaluator(inn)en ,gut vorbereitet “(M = 3,81),

everfligen Uber eine ,hohe Fachkompetenz und
Professionalitat” (M = 3,69),

esind ,sicher in der eigenen Rolle” (M = 3,80) und

ezeigen eine ,aufgeschlossene und respektvolle Haltung
gegenuber dem Kita-Team“ (M = 3,84).

Viererskala: min= 1 max=4; M = Mittelwert

Quelle: Welle 849 (abgeschlossene EE im Zeitraum von Feb. 2014 bisJan. 2015; N =323)

|

B K' Berliner Kita-Institut 18
e l fur Qualitatsentwicklung



Abschluss der EE

Evaluationsbericht:

Tragervertreter(innen) und Leitungskrafte
empfinden die Einschatzungen zur padagogischen
Arbeit der Kita als , zutreffend” (Trager = 55,6 % /
Leitung = 57,6 %) bzw. ,voll zutreffend”

(Trager = 39,5 % / Leitung = 37,9 %).

Damit liegt der Zufriedenheitswert bei den Tragern
bei 95,1% und bei der Leitung bei 95,5%.
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Gesamteinschatzung
Nutzen der externen Evaluation

2010- 2011- 2014- 2010- 2011- 2014-
2011 2013 2015 2011 2013 2015

weniger
nutzlich

m
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Gesamteinschatzung
Nutzen der Empfehlungen

2010- 2011- 2014- 2010- 2011- 2014-
2011 2013 2015 2011 2013 2015

m 46,1%| 42,8%| 34,3%| 48,0%| 34,4%| 38,6 %

weniger
nutzlich
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Kontakt und Information:
BeKi
in der Internationalen Akademie Berlin gGmbH,
Erich Steinfurth-StralSe 7, 10243 Berlin

Telefon: 030 — 25 93 31 20
E-Mail: beki@ina-fu.org
www.beki-qualitaet.de
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Die Ansprechpartner/innen im BeKi

e Leitung:
Dr. Christa Preissing
Henriette Heimgaertner, M.A.

e Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen:
Bjorn Sturm, Dipl. Pad.

Milena Hiller, M. Ed.
Assistenz: Andriana Noack, B.Sc.
e Biiro: Anett KlIohn, Alexandra Witt

e Studentische Mitarbeiterin:
Dorota Niewegtowska
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